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แบบประเมนิตนเอง  ของ หนว่ยตรวจสอบภายใน 

(Self - Assessment) 
 

วตัถปุระสงค์ 

1. เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปีทีผ่่านมากว่าเป็นไปตา
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่กำหนดไว้
หรือไม่ 

2. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในอันที่จะนำมาซ่ึงคุณภาพจของ
งานตรวจสอบภายใน 

3. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
และใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

คำชีแ้จงในการกรอกแบบประเมนิตนเอง 

 แบบประเมินตนเองของหน่วยตรวจสอบภายใน แบ่งเป็น 3 ส่วน 

 ส่วนที่ 1  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 ส่วนที่ 2  เป็นการให้คะแนนความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ 

จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ดังนี้ 
1. ให้ทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง ผลการประเมิน ว่าได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการ 

ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในในแต่ละเรื่องหรือไม่  หากมีการปฏิบัติในเรื่อง
ดังกล่าว  ให้คะแนนความเห็นว่า การปฎิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด  โดยการให้คะแนน 0 
1 2 3 4 และ 5 ซึ่งแต่ละหมายเลขมีความหมาย ดังนี้ 

คะแนน ระดับ คำอธิบาย 

5 ดีมาก มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีมาก หรือปฏิบัติได้มากว่าหรือเท่ากับร้อยละ 91 ของงาน 

4 ดี มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี หรือปฏิบัติได้ ร้อยละ 71-90 ของงาน 

3 พอใช้ มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์พอใช้ หรือปฏิบัติได้ ร้อยละ 51-70 ของงาน 

2 น้อย มีการปฏิบัติแต่ต้องปรับปรุงค่อนข้างมาก หรือปฏิบัติได้ ร้อยละ 31-50 ของงาน 

1 น้อยมาก มีการปฏิบัติแต่ตอ้งปรับปรุงมาก หรือปฏิบัติไดน้้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30 ของงาน 

0 ไม่ปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
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2. ทั้งนี้จากคำถามในแต่ละข้อ 

2.1 หากไม่มีการปฏิบัต ิ ให้ระบุปัญหาหรือข้อจำกัดที่ทำให้ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ และจะดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
อย่างไร ลงในช่อง ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

2.2 หากมีการปฏิบัติ แต่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยังไม่เป็นไปตามท่ี 

ต้องการให้ระบุกิจกรรมที่จะดำเนินการปรับปรุง
แก้ไข  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  ลงในช่อง ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

 ส่วนที่ 3  เป็นการแสดงความเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
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แบบประเมนิตนเอง  ของ หนว่ยตรวจสอบภายใน (Self - Assessment) 
ของ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลผาสกุ อำเภอกมุภวาป ีจงัหวดัอดุรธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

สว่นที ่ 1 หน่วยตรวจสอบภายใน ของ องค์การบริหารส่วนตำบลผาสุก 

  จำนวน  1  คน ประกอบด้วย นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

สว่นที ่ 2 มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 

มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
1000 วัตถุประสงค์ อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

 1.หน่วยตรวจสอบภายในได้กำหนดวัตถุประสงค์ อำนาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในอย่าง
เป็นทางการไว่ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

✓       

2.กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้รับความเห็นชอบจาก
คณะผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ(ถ้ามี) 

✓       

3.กฎบัตรตรวจสอบภายในได้กำหนดวัตถุประสงค์ อำนาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายในไว้
อย่างชัดเจน 

✓       

4.กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้กำหนดลักษณะของงาน
ตรวจสอบภายในด้านการให้หลักประกันและด้านการให้
คำปรึกษาได้อย่างชัดเจน 

✓       

5.หน่วยงานตรวจสอบภายในได้กำหนดความรับผิดชอบ
ของหน่ วยงานตรวจสอบภายในต่อหน่วยงาน อ่ืนที่
เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน เช่น หน่วยรับตรวจ สำนักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน 

✓       

6.หน่วยงานตรวจสอบภายในได้เผยแพร่กฎบัตรการ
ตรวจสอบภายในให้ทราบโดยทั่วกันในส่วนราชการ 

✓       

7.หน่วยงานตรวสอบภายในได้ปฏิบัติตามกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ 

✓       
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มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
1100 ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
1110 ความเป็นอิสระ 

 1.หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

✓      มี โครงสร้ า งขอ ง
หน่วยตรวจสอบ 

2.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อ
หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ(ถ้ามี ) 
ทั้งในเรื่องแผนการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 

✓      เส น อ แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบต่อปลัด 
อบต./อนุมัติ โดย 
นายก 

3.ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจาก
การแทรกแซง ทั้ ง ใน เรื่องการกำหนดขอบเขตการ
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

✓       

1120 ความเทีย่งธรรม 
 1.ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรมและ

หลีกเลี่ยงภาวะการณ์ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
✓       

2.ผู้ ตรวจสอบภายในประเมินงานที่ ตน เคยมีหน้ าที่
รับผิดชอบมาก่อน 

 ✓     มีการประเมินงาน
ที่ทำแต่ไม่ได้จัดทำ
ทุกปี 

1130 ข้อจำกัดของการขาดความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
 1.ในกรณีที่ มี เหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ไม่สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายใน
ได้เปิดเผยหรือข้อจำกดัดังกล่าวให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

✓      ไม่ได้เปิดเผยแต่ได้
รายงานให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบ 
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มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 
1210 ความเชี่ยวชาญ 

  1.ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่
หลากหลายในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ
ภายใน 

       

    1.1 การตรวจสอบภายใน ✓       
    1.2 การควบคุมทางการบัญชีและการบริหาร ✓       
    1.3 การวางแผนเชิงกลยุทธฺ  ✓      
    1.4 ความรู้ทางคอมพิวเตอร์  ✓      
    1.5 ความรู้เก่ียวกับภารกิจหลักของส่วนราชการที่สังกัด ✓       
    1.6 ความเป็นผู้นำ  ✓      
    1.7 มนุษยสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร ✓       
2.ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความสามารถใน
การตรวจสอบภายในในแต่ละด้าน ดังนี้ 

       

    2.1 ความถูกต้องของข้อมูลและรายงานทางการเงิน ✓       
    2.2 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ✓       
    2.3 การตรวจสอบการดำเนินงาน ✓       
    2.4 การตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์  ✓      
3.หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในได้ให้คำแนะนำและความ
ช่วยเหลือแก่ผู้ ปฏิบัติ งานตรวจสอบภายใน กรณี ที่
ผู้ ปฏิบั ติ งานตรวจสอบภายใน  กรณี ที่ ผู้ ปฏิ บั ติ งาน
ตรวจสอบภายในขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถที่
จำเป็นในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

✓       

4.ผู้ ตรวจสอบภายในปฏิ บัติ งาน โดยใช้ความรู้และ
วิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยีย่งผู้ประกอบวิชาชีพ
พึงปฏิบัติ 

 ✓      
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มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
1220 ความระมัดระวังรอบคอบ 

  1.ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบและใช้ทักษะอย่างเหมาะสม เพื่อให้ผลการ
ปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 

 ✓      

2.ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในได้คำนึง
สิ่งต่าง ๆ ดังต่อไป 

       

    1.1 ขยายขอบเขตงาน ในกรณีที่เห็นว่าจำเป็นเพื่อให้
งานที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

✓       

    1.2 ความซับซ้อนของงาน ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นมี
นัยสำคัญและความสำคัญของเรื่องที่จะตรวจสอบ 

 ✓     งานโครงการต้อง
อาศัยผู้เชี่ยวชาญ 

    1.3 ความเพียงพอและประสิทธิภาพของการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลที่ดี 

 ✓     ยังมีข้อทักท้วงของ 
สตง.อยู ่

    1.4 โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่จะก่อให้เกิดความ
ผิดพลาดที่สำคัญ ความผิดปกติหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

 ✓      

    1.5 ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบเมื่อเทียบกับประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ 

 ✓     ในการตรวจสอบไม่
มีค่าใช้จ่าย 

3.ในการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้ให้ความสำคัญ
กับความ เสี่ ย งสำคัญ ต่ าง ๆ  ที่ อ าจมี ผลกระทบต่อ
วัตถุประสงค์ การปฏิบัติงานและทรัพยากรของหน่วยงาน
อยู่ตลอดเวลา 

 ✓     ให้ความสำคัญแต่
บางเรื่องไมไ่ด้เข้า
ไปตรวจสอบเนื่อง 
จากจำกัดด้วยเวลา
และความ
เชี่ยวชาญในสาขา
นั้น ๆ 

4.ในงานด้านการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้
คำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

       

    4.1 ความต้องการและความคาดหวังของผู้มอบหมาย
หรือผู้รับบริการ รวมทั้งลักษณะของเรื่องที่จะให้คำปรึกษา 
เวลา และการรายงาน 

✓       
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มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
     4.2 ความซับซ้อนของงานและขอบเขตของงาน ✓      ไม่เคยได้เรียกร้อง

เงินในส่วนนี ้     4.3 ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการให้คำปรึกษาเมื่อเทียบ
กับประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

✓      

1230 การพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง 
 1.ผู้ตรวจสอบภายในได้ศึกษาหาความรู้ ทักษา และ

ความสามารถต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเพิ่มเติม รวมทั้งศักยภาพ
และฝึกอบรมตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

✓      เขา้อบรมเพิ่มเติม
ความรู ้

 2.หน่ วยงานตรวจสอบภสายใน ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
บุคลากรอย่างเพียงพอ 

✓       

1300 การประกันคุณภาพและการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 
1310 การประเมินการประกนัคุณภาพ 

 1.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการกำกับดูแลและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ ของกิจกรรม
การตรวจสอบภายใน 

✓       

1311 การประเมินภายใน 
 1.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้กำกับดูแลการ

ปฏิบั ติ งานตามสายบั งคับบัญ ชาภายในหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

✓      หน่ วยตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงาน
เพียงคนเดยีว 

 2.หน่วยงานตรวจสอบภายในมกีารประเมินตนเองเป็น
ประจำทุกป ี

 ✓     ไม่ทุกปี เนื่องจาก
ภาระงาน 

 3.หน่วยงานตรวจสอบภายในมกีารประเมินจากหน่วยงาน
อ่ืนภายในส่วนราชการ เชน่ ฝา่ยติดตามประเมินผล 

 ✓     มีการประเมินผล
การควบคุมภายใน
กอง 

1312 การประเมินจากภายนอก 
 1.หน่วยงานตรวจสอบภายในมกีารประเมินจากหน่วยงาน

ภายนอกส่วนราชการอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
 ✓     มีจากการประเมิน

จาก จว.อด. 
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มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
1320 การรายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพ 

 1.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานผลการ
ประเมินจากภายนอกให้ หัวหน้ าส่ วนราชการและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ทราบ 

✓      เสนอรายงานต่อ
ปลัด และเห็นชอบ
โดยนายก 

1330 การรายงานการดำเนนิการตามมาตรฐาน 
 1.ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานผลการดำเนินงานของตน

ว่า “ได้ดำเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ” ต่อเมื่อผลการประเมินระบุว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสอดคล้องถูกต้องตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในแล้ว 

✓       

1340 การเปิดเผยการไม่ปฏบิัติตามมาตรฐาน 
 1.กรณีที่ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานตามที่

ระบุไว้ในมาตรฐานและมีผลกระทบต่องานตรวจสอบ
ภายในโดยรวม  ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานข้อเท็จจริง
ให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ(ถ้ามี) 
ทราบ 

 ✓     สามารถปฏบิัติได้
ตามมาตรฐานและ
ยังไม่มีผลกระทบ 
ตอ่หน่วยงานตรวจ 
สอบ 

2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
2010 การวางแผนการตรวจสอบ 

 1.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในไดจ้ัดทำแผนการ
ตรวจสอบระยะยาว 

✓      มีการจัดทำแผนระ
ยาว 

 2.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนการ
ตรวจสอบประจำปีเป็นประจำปี 

✓      มีการจัดทำแผน
ประจำป ี

 3.หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนการตรวจสอบ
ผลการประเมินความเสี่ยง 

 ✓     มีการจัดทำ
นโยบายความเสี่ยง 

 4.หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงและ
การควบคุมอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดลำดับความสำคัญ
ของหน่วยงานหรือกิจกรรมที่จะต้องตรวจสอบ 

 ✓     ได้ประเมินความ
เสี่ ยงก่อนการจัด 
ทำแผน 
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มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
 5.วัตถุประสงค์ที่กำหนดในแผนการตรวจสอบสอดคล้อง

กับผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม 
 ✓     ได้ประเมินความ

เสี่ยงก่อนการจัด 
ทำแผน 

 6.หน่วยงานตรวจสอบภายในไดห้ารือความสี่ยงร่วมกับ
ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) และนำมา
พิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบ 

 ✓      

 7.หน่วยงานตรวจสอบภายในไดต้ิดตามการเปลี่ยนแปลง
และประเมินความเสี่ยงของส่วนราชการอยู่ตลอดเวลา 

 ✓     มีการตรวจสอบ
และติดตามตลอด 

 8.หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประสานงานกับหน่วยรับ
ตรวจเป็นอย่างดี  เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอในการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบ 

 ✓     ได้ประสาน ผอ.
ของหน่วยรับตรวจ 

2020 การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
 1.หน่วยงานตรวจสอบภายในได้เสนอแผนการตรวจสอบ

ภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) พิจารณาให้
ความเห็นก่อนที่จะนำเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

     ✓ ยังไม่มีคณะกรรม 
การตรวจสอบ 

 2.แผนการตรวจสอบได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าส่วน
ราชการ 

✓       

 3.หน่วยงานตรวจสอบภายในได้นำเสนอเรื่องทรัพยากรที่
จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
จากข้อจำกั ดของทรัพ ยากรที่ มี อยู่  ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงสำคัญ ๆ ที่เกิดขึ้นในรอบปี 

 ✓     ให้หน่วยงานตรวจ 
สอบสำรวจเพื่อ
จัดทำในการควบ 
คุมภายใน 

2030 การบริหารทรัพยากร        
 1.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ดูแลให้มีทรัพยากร

ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
แผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ 

 ✓      
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มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัตงิาน 

 1.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้กำหนดนโยบาย
และขั้นตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ✓      

 2.หน่วยงานตรวจสอบภายในไดจ้ัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน
ตรวจสอบภายใน 

✓       

2050 การประสานงาน 
 1.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประสานงานและ

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการอ่ืนและผู้ตรวจสอบภายนอก  รวมทั้งบุคคลหรือ
หน่วยงานอ่ืนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ
ภายใน 

✓       

2060 การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
 1.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานผลการ

ปฏิบัติงานให้หัวหน้าส่วนราชการทราบถึงวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต วิธีการปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบ  รวมทั้ง
ประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ  และการควบคุมรวมทั้งเรื่อง
อ่ืน ๆ ที่ผู้บริหารควรทราบ 

✓      มีแผนการออกตรวจ
และบันทึกขอเข้า
ตรวจส่งใหส้่วนราช 
การก่อน และตรวจ 
สอบเสร็จมีการราย 
งานให้ส่วนราชการ
ทราบ 

 2.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานสรุปผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อหัวหน้า
ส่วนราขชการ 4 เดือนครั้ง 

✓      หลังการเข้าตรวจ 
สอบเสร็จมีการทำ
รายงานสรุปให้ผู้ 
บริหาร 

2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
2110 การบริหารความเสี่ยง 

 1.หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถช่วยให้ส่วนราชการ
บ่งชี้และประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญต่อการปฏิบัติงาน
ได้ 

✓      ทุกส่วนราชการ
สามารถกำหนด
ความเสี่ยงได ้
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มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
 2.หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถช่วยให้เกิดการ

ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมให้มี
ประสิทธิภาพ 

✓      มีการประชุมคณะ 
กรรมการควบคุม
ภายใน ฯ 

 3.การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในสามารถช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่
วางไว ้

✓      ช่วยให้ส่วนราชการนำ
ข้อเสนอการตรวจ 
สอบไปพัฒนางานได้ 

2120 การควบคุม 
 1.หน่วยงานตรวจสอบภายในมีส่วนสนับสนุนและส่งเสริม

ให้ส่วนราชการมีการควบคุมภายในเรื่องต่าง ๆที่เหมาะสม
และเพียงพอ 

✓       

 2.หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการควบคุม รวมทั้งสนับสนุนให้มี
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

✓      สนับสนุนให้ทุกส่วน
ราชการนำระบบ
ควบคุมภายในมาช่วย
ในการปฏิบัติงาน 

 3.การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในสามารถสนับสนุนและส่งเสริมให้การดำเนินงานของ
ส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

✓       

2130 การกำกับดูแล 
 1.หน่วยงานตรวจสอบภายในมีส่วนสนับสนุนให้เกิด

กระบวนการกำกับดูแลที่ดีในส่วนราชการ 
✓      มีการสนับสนุนให้คำ 

แนะนำและปรึกษา
กับส่วนราชการ 

 2.หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินและปรับปรุง
งานให้ดีขึ้นในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

       

     2.1 การกำหนดและเผยแพร่ภารกิจและเป้าหมายของ
ส่วนราชการ 

✓       

     2.2 การตดิตามผลของความสำเร็จตามเป้าหมาย ✓       
     2.3 ความมั่นใจต่อความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ของ

ส่วนราชการ 
 ✓      

     2.4 การรักษาไว้ซึ่ งคุณค่าของส่วนราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 

✓       
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มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
 3.การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในสามารถเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการให้ดีขึน้ 

✓       

2200 การวางแผนการปฏิบตัิงาน 
 1.หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนการปฏิบัติงาน

ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านการให้หลักประกันและการให้
คำปรึกษา 

 ✓     มีการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบและการ
ประเมินผล 

 2.การจัดทำแผนปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้คำนึงถึง
สิ่งต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

      มีการจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายในใน
รูปแบบแผ่นข้อมลู
ด้านมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานกับ
มาตรฐานด้าน
คุณสมบัติตดิอยู่ใน
หนว่ยงานตรวจสอบ 

     2.1 วัตถุประสงค์ของงานและวิธีดำเนินงานในอันที่จะ
ทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 ✓     

     2.2 ความเสี่ยงที่สำคัญ ๆ ที่มีผลกระทบต่อความสำเร็จ
ว่าอยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ 

 ✓     

     2.3 ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม เมื่อ
เปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน หรือกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

✓      

     2.4 โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมของการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมให้ดีขึ้น 

✓      

2210 การกำหนดวัตถุประสงค ์
 1.วัตถุประสงค์ที่กำหนดในแผนการปฏิบัติงานสอดคล้อง

กับผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม รวมทั้งการ
กำกับดูแลที่ดี 

    ✓  มีการปฏิบัติอยู่บาง 
ส่วนแต่ยังไม่ได้
กำหนดอย่าง
ชัดเจน 

 2.การกำหนดวัตถุประสงค์ ได้คำนึ งถึ งข้อผิดพลาด 
ข้อบกพร่อง และการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่อาจเกิดขึ้น 

    ✓   

 
 
 



ห น ้ า  13 | 19 

 

มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
 2.หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถช่วยให้เกิดการ

ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมให้มี
ประสิทธิภาพ 

✓      มีการประชุมคณะ 
กรรมการควบคุม
ภายใน ฯ 

 3.การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในสามารถช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่
วางไว ้

✓      ช่วยให้ส่วนราชการนำ
ข้อเสนอการตรวจ 
สอบไปพัฒนางานได้ 

2120 การควบคุม 
 1.หน่วยงานตรวจสอบภายในมีส่วนสนับสนุนและส่งเสริม

ให้ส่วนราชการมีการควบคุมภายในเรื่องต่าง ๆที่เหมาะสม
และเพียงพอ 

✓       

 2.หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการควบคุม รวมทั้งสนับสนุนให้มี
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

✓      สนับสนุนให้ทุกส่วน
ราชการนำระบบ
ควบคุมภายในมาช่วย
ในการปฏิบัติงาน 

 3.การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในสามารถสนับสนุนและส่งเสริมให้การดำเนินงาน
ของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

✓       

2130 การกำกับดูแล 
 1.หน่วยงานตรวจสอบภายในมีส่วนสนับสนุนให้เกิด

กระบวนการกำกับดูแลที่ดีในส่วนราชการ 
✓      มีการสนับสนุนให้คำ 

แนะนำและปรึกษากับ
ส่วนราชการ 

 2.หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินและปรับปรุง
งานให้ดีขึ้นในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

       

     2.1 การกำหนดและเผยแพร่ภารกิจและเป้าหมายของ
ส่วนราชการ 

✓       

     2.2 การตดิตามผลของความสำเร็จตามเป้าหมาย ✓       
     2.3 ความมั่นใจต่อความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ของ

ส่วนราชการ 
 ✓      

     2.4 การรักษาไว้ซึ่ งคุณค่าของส่วนราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 

✓       
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มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
2220 การกำหนดขอบเขตการปฏิบตัิงาน 

 1.ขอบเขตการปฏิบัติงานที่กำหนดในแผนการปฏิบตัิงานได้
กำหนดไว้อย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติ งานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ รวมทั้งการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ  

 ✓      

2230 การจัดสรรทรัพยากร 
 1.จำนวนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมีจำนวนเหมาะสมและ

สอดคล้องกับลักษณะและความซับซ้อนของงาน ตลอดจน
ข้อจำกัดของเวลาและงบประมาณที่มีอยู่ 

   ✓    

2240 แนวทางการปฏิบัตงิาน 
 1.ผู้ ตรวจสอบภายในได้จั ดทำรายละเอียดของการ

ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ เป็นลายลักษณ์อักษร 
    ✓   

 2.แนวทางการปฏิบัติงานได้ระบุวิธีการในการคัดเลือก
ข้อมูล วิเคราะห์ ประเมินผล และบันทึกข้อมูลที่ได้รับใน
ระหว่างการปฏิบัติงานไว้อย่างเหมาะสม 

    ✓   

 3.แนวทางการปฏิบัติงานได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนที่
จะเริม่ปฏิบัติงานและทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

    ✓   

2300 การปฏิบัติงาน 
2310 การรวบรวมข้อมูล 

 1.ผู้ ตรวจสอบภายในมีการรวบรวมข้อมูล  เอกสาร 
หลักฐานที่เชื่อถือได้ เพียงพอเกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน 

✓       

2320 การวิเคราะห์และประเมินผล 
 1.ผู้ตรวจสอบภายในมีการวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล

ที่รวบรวมได้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม 
✓       
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มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
2330 การบันทึกข้อมูล 

 1.ผู้ตรวจสอบภายในมีการบันทึกผลการตรวจสอบเพื่อเป็น
หลักฐานในการปฏิบัติงานแต่ละคร้ังในกระดาษทำการ 

 ✓     มีกระดาษทำการ
ของหน่วยตรวจสอบ 

 2.ผู้ตรวจสอบภายในมีการบันทึกข้อมูลที่เพียงพอต่อการ
สนับสนุนผลการตรวจสอบ 

 ✓      

 3.มีการสอบทานกระดาษทำการ โดยหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมาย 

 ✓      

 4.หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในได้มีการควบคุมการ
เขา้ถึงข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 

 ✓      

 5.หากมีการเปิดเผยข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานให้
บุคคลภายนอกทราบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ได้ขออนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการหรือหลังจากได้มี
การปรึกษาฝ่ายกฎหมายแล้ว 

✓      เปิดเผยได้ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารฯ โดย
ได้รับความเห็นชอบ
จากผู้บริหาร 

 6.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการกำหนด
ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้องของทางราชการ 

✓       

2340 การควบคุมการปฏิบัตงิาน 
 1.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ควบคุมการ

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างใกล้ชิด 
✓       

2400 การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
2410 หลักเกณฑ์การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 1.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบได้มีการระบุถึงวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ/ข้อตรวจพบ ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

✓      มีการรายงานผลการ
ตรวจสอบครบ 

 2.รายงานผลการตรวจสอบภายในได้มีการระบุความเสี่ยง
ที่สำคัญที่ผู้บริหารควรทราบ 

✓      รายงานผลการตรวจ 
สอบเป็นการเฉพาะ 

 3.รายงานผลการตรวจสอบได้มีการกล่าวถึงข้อตรวจพบที่
ดีในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

  ✓     
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มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
2420 คุณภาพของรายงานผลการปฏบิัติงาน 

 1.รายงานผลการตรวจสอบว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ชัดเจน เที่ยงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์ และรวดเร็ว 

 ✓      

 2.การรายงานผลการตรวจสอบทันเวลา โดยสามารถเสนอ
รายงานต่อผู้บริหารภายหลังการตรวจสอบแล้ว 1 -2 
สัปดาห์ 

✓      รายงานทันทีหลัง 
จากเข้าตรวจสอบ
ของหน่วยรับตรวจ 

 3.หากพบว่ารายงานที่เสนอเกิดความผิดพลาด/ละเลย ใน
การกล่าวถึงประเด็นหลัก หน่วยงานตรวจสอบภายในมี
การส่งรายงานแก้ไขความผิดพลาดดังกล่าวไปยังบุคคลที่
เก่ียวข้อง 

✓      มีการรายงานกลับ 
ไปยังหน่วยรับตรวจ
เพื่อใหม้ีการแก้ไข
ปรับปรุงต่อไป 

2430 การรายงานการปฏิบตัิงานทีไ่ม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
 1.ในกรณีที่ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติตาม

มาตรฐานซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน รายงานผลการ
ตรวจสอบได้ระบุถึงมาตรฐานที่ ไม่สามารถปฏิบัติได้  
เหตุผล และผลกระทบมที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน 

 ✓     โดยส่วนใหญ่จะ
สามารถปฏิบัตติาม
มาตรฐานด้านการ
ปฏิบัติงานและมาตร 
ฐานด้านคุณสมบตัิ
ได ้

2440 การเผยแพร่ผลการปฏิบตัิงาน 
 1.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการเผยแปพร่ผล

ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ให้ กั บ หั วห น้ า ส่ ว น ร าช ก า รแ ล ะ
คณะกรรมการตรวจสอบ(ถ้ามี)รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 

  ✓    มีการรายงานสรปุ 
ผลการตรวจสอบต่อ
ที่ประชุมหัวหน้า
สว่นราชการทราบ 

2500 การติดตาม 
 1.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการติดตามผล

การนำข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบไปปฏิบัติ 
 ✓     ให้ทุกส่วนราชการ

นำไปปรับปรุงแก้ไข
และให้รายงานกลับ 
มาที่หน่วยตรวจสอบ 

 2.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการติดตามผล
การนำคำปรึกษาของผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติ 

     ✓ หน่วยตรวจสอบ
ภายในมีเพียง 1 คน 
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มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 

 1.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้นำเรื่องความเสี่ยง
ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ แต่ยังไม่ได้
รับการแก้ไขหารือกับหัวหน้าส่วนราชการ 

✓      มีการนำเรื่องความ
เสี่ยงต่าง ๆ ไป
ปรึกษาร่วมกับ
หัวหน้าส่วนราชการ 

 2.หากความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายดังกล่าวยัง
ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ หัวหน้าส่วนราชการและ
หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ต รว จ ส อ บ ภ าย ใน ได้ ร า ย ง า น ให้
คณะกรรมการตรวจสอบ(ถ้ามี)ทราบเพื่อหาข้อยุติ 

 ✓     รายงานผู้บริหาร
ทราบถึงความเสีย่ง
นั้น ๆ 

 

 จรยิธรรมของผูต้รวจสอบภายใน 

มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
ความมจีุดยืนที่มั่นคง (Integirty) 

1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ขัยหมั่น
เพียร และมีความรับผิดชอบ 

✓       

2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่เข้าไปเก่ียวข้องในการกระทำใด ๆ ที่
ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่
อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ 

✓       

3. ผู้ตรวจสอบภายในให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของ
ทางราชการ 

✓       

ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

1. ผู้ ต รวจสอบ ภ าย ใน ไม่ มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ งห รื อ ส ร้ า ง
ความสั มพั น ธ์ ใด  ๆ  ที่ จ ะน ำ ไป สู่ ค วามขั ด แย้ งกั บ
ผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งการกระทำใด ๆ ที่จะ
ทำให้ เกิดอคติ  จนเป็น เหตุ ให้ ไม่สามารถปฏิ บัติ งาน
ตรวจสอบตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

✓       
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มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัต ิ
ผลการประเมิน ปัญหา/ 

แนวทางการแก้ไข 5 4 3 2 1 0 
2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่รับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือ

อาจก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพที่พึงปฏิบัติ 

✓       

3. ผู้ตรวจสอบภายในเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาะสำคัญทั้งหมดที่ตรวจสอบ  ซึ่งหากละเว้นไม่
เปิดเผย หรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว จะทำให้
รายงานการตรวจสอบบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็น
การปิดบังการกระทำที่ผิดกฎหมาย 

✓       

ความปกปิดความลับ (Confidentiality) 

1. ผู้ตรวจสอบภายในใช้ความรอบคอบในการใช้ข้อมูลต่าง ๆ 
ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

✓       

2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการแสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อ
กฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 

✓       

ความสามารถในหน้าที ่(Competency) 

1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ์ 

✓       

2. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ 

✓       

3. ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
พัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

✓       

 
         
        

(นางอารีรตัน์ จูมพลหล้า) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผาสุก 

            รักษาราชการแทนนักวิชาการตรวจสอบภายใน 


